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BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL O LISTA DE ESPERA
DE TERAPEUTA OCUPACIONAL DE ESTE AYUNTAMIENTO, MEDIANTE
NOMBRAMIENTO INTERINO O CONTRATACION LABORAL TEMPORAL,
APROBADA POR ACUERDO DE G JUNTA DE GOBIERNO LOCAL, DE 26 DE
MARZO DE 2026.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion de personal mediante
oposicién para la constitucion de una bolsa de empleo temporal o lista de
espera de caracter temporal de Terapeuta Ocupacional del Ayuntamiento de
Lorca, para atender necesidades de personal temporal, a través de una
relacion laboral de caracter temporal o por medio de nombramientos de
funcionarios/as interinos/as (existencia de plazas vacantes cuando no sea
posible su cobertura por funcionarios/as de carrera, sustitucion transitoria de
sus titulares, ejecucién de programas de caracter temporal, exceso o
acumulacion de tareas), aprobada por acuerdo de Junta de Gobierno Local, de
fecha 26 de marzo de 2026.

El puesto de Terapeuta Ocupacional pertenece al Grupo A, Subgrupo
A2, con los emolumentos correspondientes a dicho subgrupo para el puesto
base.

SEGUNDA.- PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA.

El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la
Region de Murcia. Las bases seran expuestas en el Tablén de anuncios de
la sede electronica y en la pagina Web del Ayuntamiento. (www.lorca.es).

TERCERA.- PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA.

A) REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.
Para tomar parte en las pruebas selectivas sera necesario:

1. Para la relacion de funcionario/a interino/a/: ser espafiol/a o tener la
nacionalidad de cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea
o reunir las condiciones establecidas en el apartado 2 del articulo 57
de la Ley 5/2015, de 30 de octubre, del Estatuto Basico del Empleado
Publico. Se extiende también a las personas incluidas en el &mbito de
aplicacion de los Tratados Internacionales celebrados por la Union
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Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores/as.

2.

3. Para la relacion laboral temporal: ser espafol/a o extranjero/a con
residencia legal en Espafa.

A los/as aspirantes extranjeros/as se les exigira un dominio hablado y escrito
del castellano, pudiendo ser sometidos/as a una prueba que acredite su
conocimiento.

4. Para todos/as los/as aspirantes:

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de la edad
prevista para la jubilacién forzosa por edad.

- Estar en posesion del titulo de Grado en Terapia Ocupacional.

Los/as aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola habran
de encontrarse en posesion o en condiciones de obtener la credencial que
acredite la homologacion de la titulacién requerida, que, en su caso, hayan
obtenido en el extranjero.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente
ni haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en
su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

A tal efecto, quienes superen las pruebas seran sometidos/as a
reconocimiento por los servicios médicos municipales antes de su
nombramiento o contratacion, debiendo obtener la calificacion de apto/a para
el desemperfio del puesto de trabajo.

Las personas con discapacidad habran de acreditar tanto su condicion
como su capacidad para desempefar las tareas o funciones del puesto
mediante la oportuna certificacion expedida por el IMSERSO, IMAS u
organismo equivalente de las Comunidades Autonomas. Los aspirantes con
discapacidad deberan hacerlo constar en la solicitud con el fin de hacer las
adaptaciones de tiempo y medios necesarios para garantizar la igualdad de
oportunidades con el resto de participantes.
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-No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito
contra la libertad sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucion y explotacion sexual y corrupciéon de menores, asi
como por trata de seres humanos.

Todos los requisitos habran de poseerse en la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

INSTANCIAS.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en las que
los/as aspirantes deberan manifestar que reldinen todas y cada una de
las condiciones que se exigen en el apartado A, de esta base, se
dirigirdn al Excmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Lorca y se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Lorca, debidamente reintegradas, durante el plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacion del
extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Region de
Murcia», uniendo a la misma fotocopia del DNI.

El modelo oficial de solicitud que se descargara de la pagina
Web del Ayuntamiento de Lorca (www.lorca.es).

Los/as aspirantes extranjeros/as deberan acreditar en el
momento de presentar la instancia la nacionalidad y, en su caso, el
vinculo de parentesco a que hace referencia el apartado 2 del articulo
57 de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Podran presentarse las instancias , asimismo, en la forma que
determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuan de las Administraciones
Pulblicas, debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, el mismo dia
(o en breve) de la presentacion de la instancia una copia de ésta a
través de fax (968-479706) o al correo electrénico
serviciodepersonal@lorca.es a los efectos de conocer esta
Administracion su presentacion; advirtiéndose a los/as opositores/as
gue la mera presentacion por fax no es valida, sino que es necesario
registrar la instancia.

La citada instancia debera ir acompafiada del documento
acreditativo de haber abonado la cantidad de 31,85 euros en concepto
de tasas municipales o derechos de inscripcidn, que se ingresara en la
cuenta num. ES68 2100 6391 8113 0119 1376 CAIXABANK de Lorca,
bien directamente en la mencionada o a través de cualquier otra
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Entidad de Crédito; indicandose para su correcta identificacion la
convocatoria concreta (Terapeuta Ocupacional).

Tendran una bonificacion del 75% las personas que acrediten estar en
situacion de desempleo o una bonificacidon del 25% las personas que estén
en posesion del Carné Joven. Las dos bonificaciones anteriores no podran
tener caracter acumulativo.

La falta de pago de las tasas o derechos de inscripcion, en el plazo de
presentacion de instancias, serd causa de exclusion de la lista de
admitidos/as y no sera subsanable.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, la Junta de Gobierno
Local declarard aprobada provisionalmente la relacion de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as que se hara publica en el Tablon de anuncios de la
sede electronica y en la pagina Web del Ayuntamiento (www.lorca.es),
estableciéndose un plazo de reclamaciones y de subsanacion de defectos,
contra la lista de admitidos y excluidos, de cinco dias naturales contados a partir
del siguiente a dicha publicacion en el tablén de edictos, quedando elevada a
definitiva la lista provisional si no se presentasen reclamaciones en el citado
plazo.

Las reclamaciones deberan presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento de Lorca o en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y; debiendo, en este caso, remitir al Ayuntamiento, el
mismo dia (o en breve) de la presentacion de la reclamacion, copia de ésta, al
correo electrénico a la siguiente direccion: serviciodepersonal@lorca.es

La composicién del Tribunal, lugar y fecha de comienzo de las pruebas
selectivas se hara publico en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento y en el portal web municipal www.lorca.es

QUINTA.- TRIBUNAL.

El tribunal calificador estara constituido de la siguiente forma:

Presidente/a: un/a funcionario/a de carrera perteneciente a la plantilla

del Ayuntamiento.

Secretario/a: El/la Director/a de la Oficina del Gobierno Local de la
Corporacion; suplente: un técnico o experto/a funcionario/a de
carrera o personal laboral fijo del Ayuntamiento.

Vocales: Tres funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo del

Ayuntamiento, titulares y suplentes.
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El Tribunal Calificadores debera responder, en todo caso, a los principios
de imparcialidad y profesionalidad y tender a la paridad entre mujer y hombre.

El Tribunal calificador es un dérgano colegiado de caracter técnico que
actuara sometidos a las normas de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y a las causas generales de abstencién y recusaciéon
contenidas en la mencionada ley.

La designacion de los miembros del Tribunal incluiré la de los respectivos
suplentes.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. El tribunal no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria, en todo caso, la
asistencia del/de la Presidente/a y del/de la Secretario/.

Las decisiones del Tribunal se adoptaran por mayoria, debiéndose ajustar
Su actuacion estrictamente a las bases de convocatoria.

La clasificacion profesional de los miembros del tribunal debera ser igual
o superior al Grupo A, subgrupo A2, y, al menos mas de la mitad de sus
miembros deberd poseer una titulacion correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida en la convocatoria.

En los supuestos en que no concurran o, posteriormente, se ausente el/la
Presidente o el/la Secretario/a, titular o suplente, sera de aplicacion lo dispuesto
en el articulo 19 apartados 2 y 4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

El Tribunal podra nombrar asesores/as especialistas para todas o algunas
de las pruebas. Dichos asesores se limitaran a la colaboracion que, en funcién
de sus especialidades técnicas, les solicite el tribunal, por lo que actuara con
V0Zz, pero sin voto.

A efectos de percepcién de asistencias por los miembros del Tribunal, se
fija la categoria primera de las establecidas en el Real Decreto 462/2002, de 24
de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio o en su caso disposicién
posterior que modifique la anterior.

Los miembros del tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, pudiendo ser recusados por las
mismas causas.

No podran formar parte de los Tribunales quienes hubiesen realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
inmediatamente anteriores a la publicacion de la presente convocatoria.

El personal de eleccion o designacion politica, los funcionarios interinos y
el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion. La
pertenencia a los tribunales u dérganos de seleccion serad siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El régimen juridico aplicable al tribunal calificador se ajustara, en lo no
previsto en las presentes bases, a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas disposiciones vigentes
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gue sean de aplicacion.

SEXTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Las pruebas selectivas consistiran en la realizacion de dos ejercicios.
A) EJERCICIOS.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en llamamiento
anico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

Las comunicaciones correspondientes a la convocatoria se expondran
en el tablon de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento y en
el portal web municipal www.lorca.es

Los dos ejercicios tienen caracter obligatorio y eliminatorio.

Desde la total terminacion de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente
debera transcurrir un plazo cuya duracion serd de un minimo de 72 horas y un
maximo de 45 dias naturales.

Dichos anuncios deberan realizarse con una antelacion minima de 12
horas, si se trata del mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de uno nuevo.

Finalizado cada ejercicio, los/as opositores/as dispondran de un plazo de
tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a su publicacion, para
presentar, por escrito, cualesquiera reclamaciones en relacion con el mismo. Las
revisiones de calificacion se realizardn por el tribunal, sin presencia del
reclamante, en un plazo maximo de cinco dias habiles, constara en acta y se
notificard4 al interesado/a. Contra la resolucion de las reclamaciones, los/as
interesados/as podran presentar recurso de alzada, una vez haya sido publicada
por el tribunal la calificacion definitiva de la oposicion.

Primer ejercicio:

Consistira en contestar un cuestionario de 60 preguntas con 4
respuestas alternativas, donde so6lo una es correcta, formulado por el
Tribunal seleccionador sobre las materias contenidas en el temario
anexo a la convocatoria. Su duracién se fija en 55 minutos como
maximo.

Los criterios de correccion y calificacion seran los siguientes:

- Las respuestas correctas tendran una puntuacion de 0,10 puntos.


http://www.lorca.es/

s
7 ‘> SERVICIO DE PERSONAL Y REGIMEN INTERIOR

Rl
r e g /, - Plaza de Espafia, 1 — 30800 Lorca (Murcia)
~
iAo

Conce)

Teléfono: 968 47 97 07

aila de Regimen Infenor
- Las respuestas erréneas penalizaran con 0,033 puntos.

- Las preguntas contestadas en mas de una de las alternativas se
consideraran erroneas.

- Las preguntas sin contestar no penalizaran.

La calificacidn del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse
como minimo 5 puntos para superar el mismo.

El cuestionario contendra, ademas, 5 preguntas de reserva, que los
aspirantes deben responder, en el mismo tiempo, para que puedan ser
valoradas en sustitucion de las que, eventualmente el Tribunal declarase
invalidadas, por causas justificadas.

Sequndo ejercicio:

Consistira en resolver por escrito un supuesto practico, elegido por el
opositor/a, entre tres que determinara el tribunal al comienzo del
ejercicio, relacionados con las materias del temario especifico de la
convocatoria.

El ejercicio tendra una duracion maxima de dos horas. La calificacion
del ejercicio sera de 0 a 10 puntos, debiendo obtenerse como minimo
5 puntos para aprobar.

Para valorar el ejercicio el tribunal de selecciébn tendrd en
consideracion, entre otros, los siguientes criterios:

- La correccion e idoneidad de la solucion propuesta.

-La sistematica en el planteamiento y formulacion de conclusiones.
-La referencia a la legislacion, procedimientos, protocolos propios o
cualquier otra normativa aplicable.

-Capacidad de expresion escrita, el dominio sintactico y ortografico.

El Tribunal podra establecer otros criterios adicionales relacionados
con el contenido de la prueba que deben conocerse previamente por
las personas aspirantes; asimismo, debera indicar qué porcentaje de
puntuacion asignarda a cada uno de los criterios que establecen estas
bases y a los adicionales, que sirven para calificar este ejercicio.

Los ejercicios seran eliminatorios y calificados hasta un maximo de
10 puntos, siendo preciso alcanzar 5 puntos en cada uno de ellos para
considerarse aprobado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro del
Tribunal en el segundo ejercicio sera de 0 a 10.
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Con la finalidad de garantizar el anonimato de los/as aspirantes, en
los ejercicios escritos de las pruebas selectivas, que no hayan de ser
leidos ante los miembros del tribunal, sino corregidos directamente por
éstos, no podra constar ningun dato de identificacion personal del
aspirante en la parte inferior de hoja normalizada de examen que haya
de ser corregida por los mismos.

Los miembros del Tribunal separaran la parte superior e inferior
de las hojas de examen, que iran partidas por una linea de puntos,
guardando aquéllas en sobre cerrado. En la cabecera o parte superior,
donde constaran los datos del/de la opositor/a, figurara un nimero que
seré el mismo que ird impreso en la parte inferior de la hoja de examen,
y que sera el que permitira la identificacion del/de la opositor/a una vez
corregido el ejercicio.

La calificacion se adoptara sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total
por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la calificacion
del ejercicio.

B) CALIFICACION DEFINITIVA.

La calificacion definitiva resultard de la suma de puntuaciones
obtenidas en los dos ejercicios, siendo necesario aprobar los dos
ejercicios para poder figurar en la lista de espera.

En caso de empate en las puntuaciones, a efectos de determinar
la prelacién en la Bolsa de empleo temporal se resolvera a favor del
aspirante que haya obtenido mayor puntuacion en el ejercicio practico.
Si persistiera el empate, se resolvera por sorteo.

SEPTIMA.- RELACION DE SELECCIONADOSI/AS.

Terminada la calificacion definitiva de los/as aspirantes, el Tribunal hara
publica la relacion de aspirantes seleccionados/as por orden de puntuacion,
en el Tablén de Anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento y en el
portal web www.lorca.es, y elevara a la Junta de Gobierno Local, propuesta
de Bolsa de empleo temporal o lista de espera de los/as candidatos/as, por
orden de puntuacion obtenida en la calificacion definitiva.

Las resoluciones del Tribunal calificador vinculan a la Administracién, sin
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision, conforme
a lo previsto en los articulos 106 siguientes de la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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OCTAVA.- NORMAS DE LA BOLSA DE EMPLEO TEMPORAL O LISTA
DE ESPERA.

A) VIGENCIA DE LA BOLSA. LLAMAMIENTO Y RENUNCIAS.

1.- La Lista de Espera tendra una vigencia inicial de tres afos; estara
vigente hasta su agotamiento, del plazo previsto o por falta de candidatos
disponibles o creacion de una nueva Bolsa, a contar de su aprobacion.

2.- Los/as integrantes de la lista de espera seran llamados/as segun el
orden de puntuacién obtenido, para proveer las vacantes, sustituciones,
ejecucion de programas temporales o exceso, acumulacion de tareas etc de
plazas de Terapeuta Ocupacional de este Ayuntamiento, mediante
nombramiento de personal interino o contratacion laboral temporal, segun
proceda.

El orden de llamamiento vendra determinado exclusivamente por el
orden de puntuacion obtenida, siendo llamados/as los que estén a
disposicion de esta Administracion.

En los casos en que se cubra una plaza vacante mediante interinidad
(articulo 10.1, apartado a) del Estatuto Basico del Empleado Publico), ésta
sera ofrecida, por el orden de puntuacién obtenida, con preferencia a
aquellos que aunque tengan nombramiento o contratacion en vigor con esta
Administracion, éste sea de menor entidad: sustitucion (por incapacidad
temporal, maternidad, paternidad, vacaciones o comision de servicios etc),
interinidad para ejecucién de programas de caracter temporal, exceso o
acumulacion de tareas.

3.- La gestion de la lista de espera se llevara a cabo por el Servicio de
Personal y Régimen Interior, por orden de lista siguiendo el orden de
puntuacién obtenida: el llamamiento se efectuara por cualquier medio
siempre que quede constancia del mismo. Inicialmente el contacto se
realizard, por este orden, mediante llamada telefonica, al menos, en dos
ocasiones y en horarios distintos y mediante correo electrénico.

3.1.El aspirante dispondra, como regla general, de cuarenta y ocho
horas, para aceptar o rechazar la oferta de trabajo, desde el envio del
correo electrénico o desde que se le haya realizado la/s llamada/s, o
cualquier otro medio establecido de conformidad con lo dispuesto en el
punto anterior.

3.2. La renuncia a la oferta de trabajo debera realizarse por escrito a
través del registro, sede electronica o0 correo electronico
(serviciodepersonal@lorca.es).
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3.3. La renuncia a la oferta de trabajo o la falta de respuesta en el plazo de
48 horas sin que el interesado se haya pronunciado, supondra la pérdida de su
puesto en la bolsa, pasando a ocupar el ultimo puesto de la misma, salvo las
siguientes excepciones:

a) Enfermedad del interesado (con parte de incapacidad temporal con fecha
anterior al llamamiento).

b) Permiso por maternidad, paternidad o adopcion y las dieciséis semanas
posteriores, o periodo legal establecido, al parto o dieciocho si se trata de
parto multiple.

c) Estar en periodo de gestacion.

d) Por encontrarse trabajando en el momento del llamamiento o en situacion
asimilable, a los efectos de justificar el rechazo a la oferta.

e) Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

f) Realizacion por el/la interesado/a de examenes finales para la superacion
de cursos encaminados a la obtencion de un titulo académico o profesional,
0 presentacion a examenes de oposiciones 0 pruebas selectivas,
circunstancias que podran evitar la exclusion de la lista, durante el periodo
de un mes inmediatamente anterior a la celebracion de tales pruebas.

g) Por cuidado de hijo menor de tres afios tanto cuando lo sea por naturaleza
como por adopcion, a contar desde la fecha de nacimiento o resolucion
judicial o administrativa.

h) Por cuidado de familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida, por un plazo
maximo de tres afios.

Las circunstancias previstas en los apartados a), b), ¢) y h) anteriores deberan
acreditarse mediante certificado médico expedido por el facultativo de medicina
general o de familia de la Seguridad Social que le corresponda al/a la interesado/a
u otro Organismo competente., la circunstancia g) debera acreditarse mediante
Libro de Familia o documento similar, certificado de nacimiento, resolucion judicial
o administrativa u otro documento fehaciente que lo acredite. El resto de
circunstancias deberan acreditarse mediante certificacion del Organismo que
corresponda o contrato de trabajo.

En estos casos, el aspirante mantendrd su puesto en la bolsa de empleo
temporal, quedando en situacion de suspension en la misma (“no disponible”), y
no recibird mas llamamientos hasta que comunique por escrito la finalizacion de
la situacion que dio lugar a la renuncia (“disponible”), por escrito a través del
registro, sede electrénica o correo electronico (serviciodepersonal@lorca.es).

Los aspirantes podran hacer valer estas excepciones siempre que dichas

situaciones queden debidamente acreditadas, en su caso, por el Servicio Publico
de salud u organismo competente.
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3.4. No se proceder4d a llamar al aspirante que ya se encuentre
prestando servicios en el Ayuntamiento con caracter temporal cuando se trate
de la provision de plazas o puestos de la misma categoria y grupo profesional,
salvo que se trate de plazas vacantes o tengan una jornada inferior a la
legalmente establecida con caracter general. En ningln caso se le llamara
cuando ocupe plaza vacante.

3.5. Cuando un funcionario interino o un contratado laboral temporal deba
cesar por cubrirse su puesto de trabajo por funcionario de carrera o personal
laboral fijo, y la cobertura efectiva de dicho puesto de trabajo no sea superior a
1 mes, cabra volver a cubrir el puesto de trabajo con el funcionario interino o
laboral temporal que lo venia desempefiando, con independencia de su
presencia o posicién en la bolsa de trabajo vigente.

3.6. En el supuesto de que una vez efectuado el nombramiento como
interino/a o contratacion e iniciada la prestacion de servicios, el/la aspirante
renuncie (salvo en el caso de que le sean ofertados por esta u otra
Administracion nombramientos o contratos a categorias profesionales del mismo
o distinto grupo o subgrupo al que en ese momento estén prestando servicio) o
bien cese o se revoque el nombramiento por causa que le sea imputable,
quedard excluido/a definitivamente de la lista de espera, mediante el
correspondiente acuerdo o resolucion.

B) PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los/as aspirantes seleccionados/as incluidos/as en la lista de espera,
cuando se les convoque deberan presentar en el Servicio de Personal y Régimen
Interior de este Ayuntamiento la documentacion acreditativa de los requisitos
exigidos en la convocatoria; en particular:

o Copia autentificada (o fotocopia, que debera presentarse
acompafnada del original) del Documento Nacional de Identidad.

o Numero de la Seguridad Social, si se posee.

o Certificado Médico, acreditativo de poseer la capacidad funcional

necesaria para el desempefio de las tareas, en caso de personas con
discapacidad.

o El titulo exigido en la convocatoria.
o 2 fotografias tamafio carné.
o Certificado de no haber sido condenado/a por sentencia firme por

algun delito contra la libertad sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion
sexual, prostitucién y explotacion sexual y corrupcion de menores, asi como por
trata de seres humanos.

Los/as aspirantes extranjeros deberan acreditar su nacionalidad, asi como

11
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no hallarse inhabilitados/as o en situacion equivalente ni haber sido
sometidos/as a sancion disciplinaria o0 equivalente que impida, en sus
Estados, en los mismos términos el acceso al empleo publico, presentando
los documentos correspondientes certificados por las Autoridades
competentes de su pais de origen, asi como los demas requisitos exigidos en
la convocatoria.

Quienes no presentaren su documentacion en el plazo de dos dias, a
contar desde el llamamiento, salvo causas debidamente justificadas y
libremente apreciadas por la Administracion, o del examen de la misma se
dedujere que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base
tercera, no resultaran nombrados/as o contratados/as, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia.
Asimismo, causaran baja definitiva en la correspondiente lista de espera.

Los/as llamados/as seran sometidos/as a reconocimiento por los servicios
médicos municipales antes de su nombramiento o contratacién, debiendo
obtener la calificacion de apto/a para el desempefio del puesto de trabajo.

C) FORMA Y EFECTOS DE LOS NOMBRAMIENTOS O
CONTRATACIONES. RETRIBUCIONES.

1. El nombramiento como interino/a de los/as aspirantes seleccionados
para cubrir plazas de Terapeuta Ocupacional, se efectuara de acuerdo con lo
establecido en la legislacién administrativa. La contratacion laboral de los/as
aspirantes propuestos/as se efectuard de acuerdo con lo establecido en la
legislacién laboral vigente; debiendo para ser nombrados/as o contratados/as
reunir los requisitos de nacionalidad exigidos en cada caso por la legislacion.
La duracion de la relacién laboral o funcionarial, iniciada durante la vigencia
de la lista, se atendra a la legislacion vigente, siendo independiente de la de
la lista.

2.Hasta tanto se produzcan los nombramientos y consiguientes toma de
posesion o se formalicen los contratos y consiguiente incorporacion efectiva
al centro de trabajo, la inclusion en la bolsa de empleo no generara derecho
a percepcién econémica alguna.

Igualmente, no otorgara derecho alguno al desempefio definitivo del
puesto de trabajo o preferencia para el ingreso en este ayuntamiento, sin
perjuicio de que los servicios prestados sean valorados conforme a los
baremos de las fases de concurso de las correspondientes convocatorias
para la provision definitiva del puesto de trabajo, en su caso.

3.Las retribuciones seran las establecidas para el Grupo A, Subgrupo
A2 (puesto base). La contratacion o nombramiento podra ser a jornada
completa o parcial.

12
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4. Los aspirantes que sean nombrados o contratados de forma
temporal, inicialmente tendran la consideracion de «interinos en practicas»
o «laborales temporales en practicas».

El periodo de précticas se llevar4 a cabo en cada nombramiento o
contratacion temporal, excepto en aquellos puestos de trabajo con idénticas
funciones y tendra una duracion de 20 dias desde la toma de posesion.

Durante este periodo de préacticas, los trabajadores tendran los mismos
derechos retributivos que el resto de interinos o laborales temporales.

Finalizado el periodo de practicas, por el Servicio o Departamento
correspondiente donde se presten los servicios se emitira un informe al
respecto, argumentando la calificacién del trabajador como «apto» 0 «no
apto».

En el supuesto de no emitirse resolucién expresa, se considerara que
el candidato ha obtenido la calificacion de «apto», en cuyo caso se produciré
la renovacion automatica de su nombramiento como funcionario interino o
su contratacion como personal laboral temporal.

Por el contrario, si durante el periodo de practicas o en los diez dias
siguientes a su finalizacion el Servicio o Departamento correspondiente
emite un informe motivado con la calificacién del trabajador como «no apto»,
el 6rgano que efectud el nombramiento acordara el cese del trabajador.

De dicha resolucion se dara audiencia a las organizaciones sindicales
mMAas representativas, declarandose, en su caso, la exclusion definitiva del
candidato de la correspondiente lista de espera.

D) APLICACION DE BASES GENERICAS PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSAS DE EMPLEO TEMPORAL O LISTA DE ESPERA.

En todo lo no previsto en las presentes Bases Especificas, sera de aplicacion
lo dispuesto en las Bases Genéricas para la constitucion de bolsas de empleo
temporal o listas de espera y funcionamiento de las mismas del Ayuntamiento de
Lorca.

En caso de contradiccion o discrepancia entre el contenido de ambas
clases de bases, prevalecera lo que se disponga en las especificas.

NOVENA.- Incidencias.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicion en todo lo no previsto
en las presentes bases, y siempre que no se opongan a las mismas.

En caso de que durante la celebracion de las pruebas selectivas se tuviese
conocimiento por el Tribunal que alguno/a de los/as aspirantes no redne uno o
mMAas requisitos exigidos en la convocatoria, podra proponer a la Junta de
Gobierno Local su exclusion de las pruebas, previa audiencia del/de la
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DECIMA.- Normativa aplicable. Recursos.

La presente convocatoria se rige por lo dispuesto en la Ley 5/2015, de 30 de
octubre, del Estatuto Basico del Empleado Publico, Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, sobre reglas béasicas y programas minimos del
procedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local, R.D.
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de
Provision de puestos de trabajo y Promocion Profesional de los funcionarios civiles
de la Administracion General del Estado, y demas legislacion concordante que
resulte de aplicacion.

Las bases de esta convocatoria podran ser impugnadas por los/as
interesados/as, mediante Recurso potestativo de Reposicion, ante la Junta de
Gobierno Local de la Corporacién, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Region de Murcia, segun disponen los articulos 123 y siguientes de la Ley
39/2015, de 1 de octubre de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y en su
caso, contra la resolucion expresa o técita del mismo podran interponer en su
momento el oportuno Recurso Contencioso-administrativo directamente en el
plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Region de Murcia, ante la
Seccion de lo Contencioso-administrativo del Tribunal de Instancia de Murcia
que, por turno de reparto, corresponda, de conformidad con la Ley 29/1998 de
13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Los demas actos administrativos que se deriven de la presente
convocatoria, y de la actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y forma prevista en la Ley del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXOITEMARIO

PARTE GENERAL.:
1.- La Constitucion Espafola de 1978. Estructura y Contenido.

Principios Generales. Derechos y deberes fundamentales de los
espafoles.
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2.- Régimen de Organizacion de los Municipios de Gran Poblacién. El
Concejo Abierto. Otros Regimenes Especiales.

3.- El Acto Administrativo. Concepto. El procedimiento Administrativo.
Fases

4.- Nociones basicas sobre la politica de igualdad de mujeres y
hombres: Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

PARTE ESPECIFICA:

5.- La Atencion Temprana: Concepto, objetivos y niveles de
intervencion. El papel del Terapeuta Ocupacional en la prevencién
primaria, secundaria y terciaria.

6.- Los Centros de Desarrollo Infantil y Atencién Temprana: El equipo
inter y transdisciplinar. Acciones a desarrollar desde los CDIATs con
relacion al nifio, la familia y el entorno. EI CDIAT de Lorca: Estructura
organizativa y funcionamiento. ¢ Qué pasa con el nifio cuando llega al
CDIAT? El papel del Terapeuta Ocupacional. Aportaciones del
Terapeuta Ocupacional al equipo interdisciplinar.

7.-Desarrollo en la primera infancia: sensoriomotor, psicolégico:
afectivo, cognitivo, perceptivo, social y del lenguaje.

8.- Terapia Ocupacional: El proceso terapéutico. Diferentes enfoques
de intervencion en la infancia. Componentes fundamentales de la
terapia ocupacional.

9.- Autonomia personal y actividades de la vida diaria en los nifios de
0 a 6 afos, rutinas de crianza.

10.- Psicomotricidad. Esquema corporal, lateralidad, espacio y tiempo.
11.- Intervencion ocupacional en los trastornos de predominio
sensitivo-motor. Integracién sensorial segun las bases metodoldgicas

de Jean Ayres.

12.- Intervencion ocupacional en los trastornos del desarrollo.
Comunicacion aumentativa y alternativa.

13.- Intervencion ocupacional en la discapacidad intelectual.

14.- Intervencion ocupacional en los problemas sociales.

15
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15.- Intervencién ocupacional en la poblaciéon de riesgo bioldgico por
prematuridad en el &mbito neonatal.

16.- Intervencion ocupacional en los entornos naturales del nifio/a:
hogar y ambito educativo.

17.- Instrumentos de evaluacion ocupacional en Atencion Temprana.

18.- Ortesis, ayudas técnicas y adaptacién del entorno domiciliario,
escolar y comunitario.

19.- Terapia Ocupacional y familia en Atencién Temprana.
20.- Ley 6/2021, de 23 de diciembre, por la que se regula la
intervencion integral de la atencion temprana en el &mbito de la Region

de Murcia.

Lorca, 26 de marzo de 2026.
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ANEXO II: MODELO DE INSTANCIA

INSTANCIA A LA CONVOCATORIA DE OPOSICION PARA LA SELECCION DE
TERAPEUTAS OCUPACIONALES, PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE EMPLEO TEMPORAL O LISTA DE ESPERA DEL AYUNTAMIENTO DE
LORCA.

DATOS PERSONALES:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

TELEFONO: | DOMICILIO: calle, numero, cdd.postal, localidad,

fijo provincia. FECHA |SEXO

movil Correo electronico o e-mail. NACIMIENTO

REQUISITOS EXIGIDOS EN LA CONVOCATORIA:

Para la relacién de funcionario/a interino/a/: ser espafiol/a o tener la nacionalidad de
cualquier otro Estado miembro de la Unién Europea o reunir las condiciones establecidas
en el apartado 2 del articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del
Empleado Publico. Se extiende también a las personas incluidas en el ambito de aplicacién
de los Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as..
Para la relacion laboral temporal: ser espafiol/a o extranjero/a con residencia legal en
Espafia.
Para todos/as los/as aspirantes:

- Tener cumplidos los 16 afios de edad y no exceder de los 65.

- Estar en posesion del titulo de Grado en Terapia Ocupacional.

Los/as aspirantes con una nacionalidad distinta a la espafiola habran de
encontrarse en posesion o en condiciones de obtener la credencial que acredite la
homologacion de la titulacion requerida, que, en su caso, hayan obtenido en el extranjero.

- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacion equivalente ni
haber sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
- No haber sido condenado/a por sentencia firme por algun delito contra la
libertad sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacion sexual,
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prostitucion y explotacién sexual y corrupcion de menores, asi como por
trata de seres humanos.

El/lLa abajo firmante solicita ser admitido/a a la oposicion a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella y que relune las
condiciones sefaladas en la base tercera de la convocatoria anteriormente citada, a la fecha

de terminacién del plazo de presentacion de instancias, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En oo ,a ..., de o de 2026.

Firma:

INFORMACION SOBRE DATOS PERSONALES

Le informamos que los datos aportados son recogidos y tratados por el Ayuntamiento de
Lorca de acuerdo con la normativa vigente de proteccién de datos para llevar a cabo las
actividades de tratamiento derivadas de sus funciones, servicios, tramites y procedimientos
correspondientes. Estos datos se conservardn mientras dure la finalidad para la que se han
obtenido o mientras exista alguna previsién legal de conservacion. No se comunicaran a terceros,
excepto por consentimiento expreso del/de la interesado/a o en aquellos casos legalmente
previstos para el desarrollo del tratamiento o legalmente obligados.

Podra retirar el consentimiento otorgado, asi como solicitar el acceso, rectificacion, supresion,
limitacién, portabilidad u oposicion escribiendo a Plaza de Espafia n° 1. 30800 Lorca (Murcia) o
a lopd@lorca.es, junto con una copia de su DNI o documento analogo en derecho, indicando el
tipo de derecho que quiere ejercer, pudiendo acudir a la Agencia de Proteccion de Datos si
considera que el tratamiento de datos es incorrecto. Asimismo, podra ampliar informacion sobre
la politica de privacidad visitando www:.lorca.es.

EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE
LORCA
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